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Magyarok nyomjak le a Dropboxot?

Dropbox, Google Drive, Microsoft SkyDrive, Tresorit — néhany a legismertebb felhé alapu
fajlmegosztd és tarolészolgaltatd kozil. A felsorolasban a negyedik egy alig kétéves magyar
startup. A harom hazai egyetemista &ltal alapitott Tresorit célja, hogy a vallalkozas a titkositott
felhépiac egyes szami innovatora legyen vilagszinten.

Uj EU-palyazati forrasok kkv-knak. Késziilljon fel az dsszel induld operativ programok
megpalyazdsara! Naprakész, pontos informaciok Komoroczki Istvan allamtitkartdl. EU-palyazatok
Foruma aprilis 30-an.

A Google azért lett nagyszer( {izlet, mert a kivalo kereséalgoritmus mellett sikeriilt megtalalniuk az
eladhatd Uzleti modellt. A célzott reklamozasnak val6jaban mar nem sok kdze van a paging
algoritmushoz. Az uzleti innovacié nélkil a technoldgiai Gjitas a fiokban maradt volna. Ezt az utat
kovettéek a Tresorit megalmodoi is.

Szilagyi Gyorgy pénziigyekért és termékmenedzsmentért felelés COO (balrol) Lam Istvan CEO és
Szebeni Szilveszter, a legtehetségesebb emberek megtalalasaért és az 0j technologiakért felelos vezeto
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— Nekink is ra kellett jonniunk, hogy az altalunk szabadalmaztatott technolégia hogyan valik
eladhatova. A kezdeti kutatasunk a peer-to-peer technoldgidra vonatkozott, az Uzlet viszont a
felhészolgaltatasban van, ahol a biztonsag kulcskérdés. Nem feltétleniil csak a nagy 6tlet hozza a nagy
pénzt — &llitja LAm Istvan, a Tresorit alapitdja. — A globalis siker titka, hogy megtaléljuk a technoldgiali
innovacionak azt a felhasznalasi tertletét, amiért sokan hajlandoak fizetni.


https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=osebok@piacesprofit.hu
http://www.piacesprofit.hu/
http://ad.adverticum.net/C/2673026/2760816/276081300/1396697063638/www.piacesprofit.hu/2760814?u=13090325927394
http://ad.adverticum.net/C/2673026/2760816/276081300/1396697063638/www.piacesprofit.hu/2760814?u=13090325927394
http://ad.adverticum.net/C/2673026/2760816/276081300/1396697063638/www.piacesprofit.hu/2760814?u=13090325927394
http://www.piacesprofit.hu/media/2014/03/tresorit_nyito.jpg

Nem kisebb célt tliztek ki a Tresorit alapitdi maguk elé, mint hogy a magyar startup révid idon beliil a
legnagyobb globalis piaci részesedéssel rendelkezzen a felhdszolgaltatok korében. Azt szeretnék
elérni, hogy a vallalkozas a titkositott felhOpiac egyes szdmu innovatora legyen viladgszinten.

“Mr. Gyomorfekély hullamvasutja”

»Startuperként néhany hénap alatt tobbet tanulsz, mint mas munkahelyen akar tiz év alatt. lgaz, tébbet
is 6regedtem, mint két év alatt szokas. Sokan aposztrofaljak talaléan ezt az életet gy, mint »Mr.
Gyomorfekély hullamvasltja«. Ez vele jar. Aki nem szeret az ismeretlenbe, a megbizhatatlanba
beleugrani, aki szereti a kiszamithatdsagot, az ne legyen startuper, mert hamar csalédni fog.”

Aprilisban inditottak el a teljes korii felhészolgaltatasukat.

A kezdetek

2009-ben Lam Istvan a BME mérnok-informatikus hallgatojaként felkereste docensét, dr. Buttyan
Leventét, hogy a titkositott peer to peer haldzatokkal szeretne foglalkozni biztonsagi szempontbdl.

— Szerettem volna feltdlteni az adataimat, de nem biztam semmilyen rendszerben. Mar fél éve
dolgoztam a biztonsagos titkositas algoritmusan, amikor rajottem, hogy ez nagyobb falat, mint
gondoltam. Ekkor kezdtem téarsakat keresni. Csatlakozott hozzam két mérndk-informatikus
hallgato, Szebeni Szilveszter ésEisenberger Andras. Az elsé eredményekkel szamtalan tudomanyos
dijat nyertiink, de mar akkor sejtettik, hogy ezeket (izletileg is lehet hasznositani. A sikeres
technoldgiai projekt azonban énmagaban nem garantalja az Uzleti sikert. Meg kellett talalni, hogy hol
van a gyakorlati életben haszna a tudasunknak. Rajottiink, hogy a peer-to-peer fajlrendszerekkel val6
titkositott fajlmegosztasban elért eredményeink kivaldoan alkalmasak a felhd alapu rendszerek
feltdrhetetlenné tételére is — mesél a nem is olyan tavoli maltrél Lam Istvan.

2010-ben még gyerekcipdben jartak a felhdmegoldasok, olyannyira, hogy a biztonsagi problémaék fel
sem meriiltek a laikusokban. Nem volt igény a titkositasra, holott a felhdszolgaltatasoknal is az
torténik, mint a peer to peer halézatokban: egy harmadik, nem megbizhaté félnek adom éat a féltve
Orzott adataimat.

A Dropboxszal vetekszik

A harom magyar egyetemista altal fejlesztett Tresorit aprilistél ugyanazt kinalja, mint a ,,nagyok”, a
Dropbox, a Microsoft vagy a Google. Vannak, akik a Dropboxot és a Tresoritot egyutt hasznaljak.
Utobbiban taroljak féltettebb adataikat. Es sokan valtottak. A hazai fajlmegoszt6 ma mar egyre
ismertebb a nemzetkozi piacokon. 180 orszagban vannak jelen, és a felhasznaldk kordlbelul fele
amerikai. Magyarorszagon alig van Ugyfellk. — Itthon inkabb tartozkodnak a felh6t6l, kevesen értik,
hogy miért jo ott tarolni a céges adatokat. A hazai kis- és kozépvallalatok korében a kisebb
szoftverlicenc-kiadas, a csokkend adminisztracids és backup koltségek kevésbé nyomos érvek, ezekre
ugyanis jorészt alig forditanak — véli Lam.

— Kevesen értették akkor, hogy miért jo, ha az adatokat még a felhdbe keriilésiik eldtt titkositjuk.
Sokat kellett evangelizalnunk, mire bebizonyitottuk, hogy a felhd nem biztonsagos. Azdta tobb izben
kider(lt, hogy a virtudlis térben valos veszélyek leselkednek az adatokra. Réadasul ezek tobbsége
lathatatlan és észrevehetetlen. Az informatikai vildgban, ha valami lehetséges, de még nem derdlt fény
arra, hogy megtortént, az nem azt jelenti, hogy nem fordult el6. Ha illetéktelenek megcsapoljak
valakinek a bankkartyajat, azt azonnal észre lehet venni. Ha viszont az adatait hekkelik meg,
eléfordulhat, hogy soha nem tudja meg. Az informacidlopasnak ugyanis nincs nyoma. Elég, ha
beleolvasok a dokumentumba, és maris tudom a legfontosabb paramétereket, mondjuk, egy ajanlat
arra vonatkozo részét. Nincs arra sziikség, hogy fizikailag hozzéérjek, ezért az informaciolopas nem
feltétleniil szembetiing.

A profil, ami dontésre késztet

2010-ben, amikor csak néhéany elszant szakmabeli volt tisztdban az akkor még nagyon U(j
felh6szolgaltatasok biztonsagi kihivésaival, Lam Istvanék egyetemistaként az egyetem neve alatt adtak
be kutatasukra a szabadalmi kérvényt. Sokan a hazai egyetemi kutatomiihelyek statuszat okoljak a



csekély szami magyar innovacidért, 6k viszont példat szerettek volna mutatni arra, hogy az
egyetemmel kbézdsen is el lehet indulni a vilagsiker felé.

— Nagy uzletet terveztink, és ezt tisztdn akartuk. A szabadalmat az egyetem anyagilag is tdmogatta.
Ezutan hoztuk Iétre a vallalkozast, és profilt valtottunk. A Tresorit egyszertien hasznalhato, felhd
alapl, biztonsagos fajlszinkronizald szoftver, kifejezetten lzleti felhasznaldk bizalmas adatainak a
megosztasara — mutat ra a cégalapit6 otletgazda.

A 2011 6szén létrehozott kft.-ben Szebeni Szilveszter, Lam Istvan és Eisenberger Andrés, valamint a
BME CrySyS Laboratériumanak vezetd docense, dr. Buttyan Levente voltak tulajdonosok. Egynek
lenni az egyre tobb felhdszolgaltatd koziil viszont még mindig nem kecsegtet globalis sikerrel.
Idékozben Eisenberger helyére az tizleti szemléletet képvisel6 Szilagyi Gyorgy lépett, és
megkezdddott az ilizleti modell kidolgozasa. Elszor Ggy vélték, a rendszer megkérddjelezhetetlen
biztonsagat kell hangsulyozni, de hamar rajottek, hogy az IT-biztonsag inkabb pup az emberek hatan.
Akarcsak egy autonal, alapfelszereltség, és nem extra. A biztonsagért soha nem fognak fizetni a
felhasznalok, a mindennapi Uzleti tevékenységiik megkdnnyitéséért viszont igen.

25 ezer dollaros vérdij

Az alkotdk olyannyira hisznek a tresorok sebezhetetlenségében, hogy az aprilisi indulassal egyidejiileg
tizezer dollaros vérdijat ajanlottak fel annak a hackernek, aki mégis hozzajut valamilyen modon a
Tresoritban adatokhoz vagy azok egy részéhez. A legjobb amerikai egyetemek (MIT, Stanford,
Princeton) professzorai, hackerei, didkjai probalkoznak, am eddig sikertelenil, igy a tétet 25 ezer
dollarra emelték november végén. — Az egész szerverinfrastruktlrankat lemasoltuk, virtudlis
felhasznaloi adatokat toltottiink ra, és kinyitottuk a hackerarénat. A kisérletezok ugyanazt latjak, mint
mi. Ha barmilyen informaciéhoz hozzajutnak, dijazzuk. Az Uzenetlnk, hogy lehetetlen betorni a
trezorokba, de ha mégis talal valaki hibat, azt szeretnénk kijavitani. A szabalyzat nagyon fontos része,
hogy csak akkor fizetilink, ha pontosan leirjak, hogyan csinaltak. Hibazni emberi dolog, de szeretnénk
kijavitani. Mar ha van hiba, de még ugy tiinik, hogy nincs — magyarazza Lam, aki ezzel is a cég
massagat szeretné hangsulyozni.

Végil a szinkronizacid lett a kulcsiizenet. A szolgaltatas Iényege, hogy a dokumentumokon tortént
valtozasokat nem kell e-mailen eljuttatni egyik felhasznaltol a masikig rengeteg felesleges adatot
kredlva igy. A rendszer gondoskodik arrdl, hogy minden egyes gépen a legfrissebb verzid jelenjen
meg. S mindezt a hattérben, észrevétlenil teszi. A megosztott tresor — igy nevezik a szinkronizalt
mappakat — a Tresorit szolgaltatdsanak kiilonlegessége, amely egyedulalléan biztonsagos. Az adatok
titkositasa a felhasznald sajat gépén azeldtt megtorténik, hogy a dokumentumot a felhdszolgaltatora
bizta volna. Ez teszi teljesen bizalmassa és biztonsagossa a szolgaltatast. Még maga a szolgaltaté sem
fér az adatokhoz, és az sem, aki netan feltdri a szervereket. A jelszét is csak az ismeri, aki Iétrehozta és
megosztotta a dokumentumot.

Az zleti modell harmadik eleme a UX (user experience). A felhasznal6i élmény a legtdbb ingyenesen
kinalt IT szolgaltatas ,,velejardja”, amelyet sem a biztonsag, sem mas egyéb nem valt ki.

— Azon dolgozunk, hogy egy néhany perces regisztracié utan barki, komolyabb informatikai tudas
nélkul is élvezni tudja a Tresorit nydjtotta biztonsagot — mondja Lam.

Idén &prilisban indult el a teljes szolgaltatasi spektrum sajat szerverparkkal és tarhellyel, természetesen
freemium modellben. Az alapszolgaltatas ingyenes, de van egyéni és zleti csomag. A felhasznalok
szama szerint skalazhato rendszerben a plusz tarhelyért és funkciokért kell fizetni. Ehhez azonban mér
komoly tokére volt sziikség.

Pénz és csapat

Megvolt az alapkutatas, és megtalaltak a felfedezésben rejld iizleti lehetdséget, am a kis csapatnak
pénzre is szilksége volt, hogy elinditsa a szolgaltatasat. Egyéves aktiv keresés és targyalas utan 2012
juniusaban zartak le az els6 befektetési kort. Ebben 380 millié forintot vontak be az Euroventures IV
kockazati tokebefektetd alaptol és kilenc maganbefektet6tdl. Az angyalokat tudatosan valasztottak ki:
nemcsak t6két kerestek, hanem tapasztalt 1T-szakembereket és vallalkozokat, akik a tudasukkal is
hasznukra lesznek. Igy keriilt a csapatba példaul Andreas Kemi svéd informatikai vallalkozo, tébbek
kozott a Scala, UCMS Group tarsalapitdja, a LogMeln ¢és Quinyx korai befektetdje, vagy Széke



Marton, a Yahoo! altal 2008-ban felvasarolt IndexTools alapitoja, valamint Fejes Balazs, a New York-
1 tozsdén jegyzett EPAM Systems Financial Services iizleti egységért felelds igazgatohelyettese. Ok
aktivan részt vesznek az iizletfejlesztésben, st Kemi és Széke a felligyelobizottsagban is helyet
kaptak.

Sikersztorik sora

Itt olvashatja néhany tovabbi magyar sikercég sztorijat!
Foodmania: Valts, ha nem meqgy!

Baldaszti’s: A nem hagyomanyos, de sikeres modell
LogMeln: Nincs lekiizdhetetlen akadaly

Onmagaban azonban sem az iizleti modell, sem a téke nem hoz piaci sikereket. A kivalo emberekbdl
allo és jol szervezett csapatot egyik sem pétolja.

— 2013 elején még csak tizenketten voltunk, holott feladat volt boven, és mar pénziink is lett volna a
boviilés finanszirozasara. EIobb azonban meg kellett hatarozni a folyamatokat, kialakitani az egyes
feladatkoroket és a kdzépvezetdi struktarat. E nélkill nem szabad atlépni a huszonoét fos hatart. Ma
majd harmincan vagyunk, és folyamatosan keressiik az ujabb embereket. Nehéz, mert a semmibél kell
a tokéleteset megcsinalni anélkil, hogy lenne barmi fog6dzkodonk, hogy mihez képest lesz jobb, vagy
rosszabb. Elvileg kdvethetnénk a nagyok vezetési modszereit, de akkor nem lennénk elég innovativak.
Lam szerint a szerepek pontos leosztdsa mellett legaldbb olyan fontos, hogy a szervezet egészkent
lélegezzen, az egyes részlegek integralddjanak. Kozdsen hoznak dontéseket, és a szervezeti struktdra
garantalja a gordilékeny kommunikaciot.

Laza munkahely

A Tresoritnal van jatszdszoba, a falak firkalhatoak, és a hiit6b6l soha nem hianyzik a sér és a Turo6
Rudi. Esténként nem ritka a kozos s6rozés, és arra sem néznek ferde szemmel, aki csak délutan kettGre
ér be az irodaba. Hogy tulsagosan megengedd lenne a cégkultira? Lam Istvan szerint az egész arrol
sz6l, hogy hogyan lehet kollaboralni, mikdzben az egyén is érvényesil.

— Ez nem gyar, ahol a felettes jobban tudja, hogy mit kell csinalni, és hogyan kell jobban csinalni.
Nalunk adott esetben a beosztott sokkal jobb adott részteriileten. Olyan embereket keresiink a
csapatunkba, akik 6nalloak, de képesek egy nagy egész részeként miitkddni. A cégkultira része, hogy
hol hizzuk meg a hatart a szabadsag és az erds feliigyelet kozott. Magambol indultam ki. Soha nem
voltam képes erds feliigyelet alatt teljesiteni, de ha szabadon engedtek, szarnyaltam. Ugyanakkor azt is
megtapasztaltam, hogy milyen az, ha az ember visszaél a szabadsagaval.
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